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Guia de Formacion de
Formadores: {Comienza
Aqui! #

Aprende a disenar y ofrecer formaciones
impactantes y eleva tus habilidades como formador.
iSigue leyendo para transformar el aprendizaje!
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1. Detine Objetivos SMART para el
Exito @

1 ¢Quéaprenderan?
Identifica qué quieres que los participantes aprendan y hagan
al finalizar la formacion.

5 Ejemplo practico

Al finalizar, podran disefiar un taller interactivo de 2 horas.

Criterios SMART

Asegurate de que sean Especificos, Medibles, Alcanzables,
Relevantes y con Tiempo definido.



2. Conoce Profundamente a tu
Audiencia %

Perfil de los participantes

JQuiénes son? (experiencia, conocimientos previos, intereses).

Encuesta inicial

Identifica sus necesidades y expectativas a través de una encuesta.

Estilos de aprendizaje

Considera los diferentes estilos: visual, auditivo, kinestésico.
Ejemplo: 60% visual, 25% auditivo, 15% kinestésico.



3. Programa Atractivo:
Estructura Clave &

Introduccion

Prepara el terreno para el aprendizaje.

Desarrollo

2 Incluye actividades interactivas y
estudios de caso.

Conclusion

3 Resume puntos clave y ofrece
conclusiones.

Ejemplo: Rompehielos (15 min), Presentacion tedrica
(30 min), Actividad practica (45 min), Debate (30 min),
Conclusiones (15 min). Tiempo total: 2.5 horas.



/.. Métodos de Ensenanza que Inspiran

2
@ 0

Role-playing Brainstorming
Simulaciones para aplicar Lluvia de ideas para generar
conocimientos. soluciones.

Gamificacion
Uso de juegos para motivar el
aprendizaje.

Adapta los métodos a tu audiencia y objetivos. Varia los métodos para
mantener el interés y la participacion.
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5. Materiales de Apoyo: Impacto
\WUIEIR

1 Presentaciones claras

Maximo 6 lineas por diapositiva, contenido conciso.

5  Guias practicas

Plantillas y ejemplos para aplicar lo aprendido.

2 Recursos adicionales

Enlaces a articulos, videos (Ejemplo: Video TED sobre técnicas de
presentacion).

Asegurate de que los materiales sean accesibles para todos los
participantes.



6. Participacion Activa: Clave del
Exito

N\

1 Haz preguntas

5 Anima a compartir

> Organiza debates

Utiliza herramientas online para encuestas y votaciones en tiempo
real (Ejemplo: Mentimeter). Crea un ambiente seguro vy de confianza.



7. Gestion Eficaz del Tiempo &

Cronograma detallado

1

Establece un horario para cada actividad.
5 Flexibilidad

Adapta el programa seguin las necesidades del grupo.
2 Preguntas )Y, respuestas

Deja tiempo para resolver dudas e inquietudes.

Sé flexible y adapta el programa segiin las necesidades del grupo.



8. Evaluacion: Mejora
Continua

Recopila feedback

1 Encuestas anonimas al final de la
formacion.

Analiza resultados

2
Identifica areas de mejora.
Realiza ajustes
3 Implementa cambios
en futuras
formaciones.

Mide el impacto de la formacion en el desempeiio de
los participantes.


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

iTransforma el
Aprendizaje Ahora! #

Comparte esta guia con otros formadores y ayuda a crear
experiencias de aprendizaje mas impactantes. ;Qué
consejo agregarias ti1? jDéjanos tu comentario!

FormacionDeFormadores #Aprendizaje #Habilidades
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